MaRnahme:

Projektnummer:

Weinheim, Zentrum beruflicher Schulen, Energetische Sanierung und Flachennachverdichtung

Gebdude D1 und D2 (Helen-Keller-Schule)
3040-11

Tragwerksplanung

Stufe 2: Verhandlungsverfahren Bewertungsmatrix ohne Losungsvorschlag

[Auswahlkriterium 1 (Wichtung 50 %) Leistungsqualitat Gesamtwichtung: 50%|
ooyl X . . Wichtung: 5%
Auswahlkriterium 1.a) Projektorganisation (Organigramm) -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Projektorganisation // erkennbarer Verantwortung, Zustandigkeit und maRig // maRig // maRig 1
Vertretungsregelung // erkennbaren Kommunkationswegen zum durchschnittlich // durchschnittlich // durchschnittlich 3 5 25
Auftraggeber sehr gut // sehr gut // klar 5
Erfah d lifikati Wichtung: 5%
Auswahlkriterium 1.b) “a I EE I.I ation £ - -
Schliisselpersonal/Projektteam Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
1 Projekt 1
Projektverantwortlicher hat Bauprojekte mit Gesamtkosten (KG 300, -
. ! b 2-3 Projekte 3 5 25
400) ab 2 Mio. € (netto) betreut TS Projekte 5
- Erfahrung und Qualifikation Wichtung: 10%
Auswabhlkriterium 1.c) - . -
Schliisselpersonal/Projektteam Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
weniger als 5 Jahre 1
Projektverantwortlicher hat Berufserfahrung als Ingenieur in -
) h min. 5 Jahre 3 5 50
Leistungsphase 1-6 B lahre S
- X - X Wichtung: 10%
Auswahlkriterium 1.d) Projektorganisierung Steuerung Kosten und Termine -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
maRige // maRig // maRig 1
wirkungsvolle Methode zur Steuerung von Kosten und Termine durchschnittliche // durchschnittlich // durchschnittlich 3 5 50
sehr gute // sehr gut // klar 5
Wichtung: 10%
Auswabhlkriterium 1.e) nachhaltiges Bauen 8 - -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
1 Projekt 1
Innovative und realistische MaBnahmen zum Klimaschutz bei n -
eichb ok min. 3 Projekte 3 5 50
vergleichbaren Projekten S Projekte 5
Wichtung: 10%
Auswahlkriterium 1.f) ortliche Prasenz 8 - -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Erkd srtlichen Pré shrend der Dienstleist i A méRige // méRig // méRig 1
rklarung zur ortlichen Frasenz wanrend der Dienstielstungserbringung 3 durchschnittliche // durchschnittlich // durchschnittlich 3 5 50
58 Abs. 2 Nr.2VgV
sehr gute // sehr gut // klar 5
[Auswahlkriterium 2 Honorar Gesamtwichtung: 30%]
o Wichtung: 30%
Auswahlkriterium 2 Honorarangebot -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Umrechnungsformel: gunstigstes Honorar =5 Punkte 05 5 150
Punktzahl = 5 -((Honorarangebot/giinstigstes Honorarangebot)-1)*5 Wertung nach der Reihenfolge absteigend
[Auswahlkriterium 3 Présentation Gesamtwichtung: 20%
Wichtung: 20%
Auswahlkriterium 3 Gesamteindruck der Présentation 8 - -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
. N i . maRige // wenig schliissig 1
Qualitat der Praser;::/l::\b/:r:nl:s:;:zrg:ﬂlegt /1 Qualitat der durchschnittliche // durchschnittlich und durchnittlich schlissig 3 5 100
s 8 sehr hohe // sehr gut und sehr schlissig 5
100% 500




